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Article L4612-8-1 du Code
du travail : « Le CHSCT
est consulté avant toute
décision d’aménagement
important modifiant les
conditions de travail... »

La Poste...en vrac !!

Le ras-le-bol est général ! Les facteur.trice.s n’en peuvent plus !
Réorganisations destructrices et désorganisation a tous les
étages.

La direction locale applique les directives nationales telle un
bon petit soldat !

Organise le bordel tout en se désespérant de manquer de
personnel. Cette posture n’est qu'une facade. Elle est tout
autant responsable et détruit consciencieusement notre outil de
travail.

Vente de quartiers :

Celle de mars 2022 est pour le moment ajournée . Plusieurs
agents ont acheté et deux mois apres ne sont toujours pas en
poste. Certains d’entre eux ont été placés sur des tournées
séniors, et se sont de ce fait retrouvés exclus de la vente. Ainsi
la direction considére qu'ils ne sont plus éligibles et donc retirés
des listes, sans méme en étre informés !

Les agents lésés attendent une réponse qui n’existe dans
aucun texte ...

Résultat : a force de déstructurer notre travail nos
directions créent des vides juridiques sources de
dysfonctionnements.

CHSCT : Information ou consultation ?

Le Directeur d’Etablissement lors du CHSCT du 8 mars 2022 a
considéré, de maniére tout a fait arbitraire, qu’'une simple
information a propos des réorganisations des bureaux de
Guipavas et LRK suffisait.

La direction interpréte ses obligations au doigt mouillé, preuve
que notre bien-étre au travail lui importe peu !

Dans ces conditions nous avons interpellé I'inspection du
travail. Cette derniére nous a donné raison, ce qui a eu pour
effet d’obliger le DE a organiser un second CHSCT et
demander une consultation cette fois-ci !
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Port du masque non obligatoire !

Suite a la décision gouvernementale du 14 Mars 2022, il n'y a
plus d’obligation du port du masque en entreprise.

Le CHSCT a rendu un avis favorable non pas pour une
obligation mais pour une incitation.

Mais étonnamment sur certains sites des pressions
managériales existent des lors que le masque n’est pas porté.
Si le souhait de la direction est de I'imposer une mention doit
étre portée sur le DUERP (Document Unique d’Evaluation Des
Risques Professionnels), ce qui n'a pas été fait.

La direction ne respecte ni le vote du CHSCT ni la liberté des
salarié.é.s au regard de la décision gouvernementale.

Réorganisations : le point

Plusieurs bureaux de notre établissement sont actuellement en
cours de réorganisation : Guipavas et Le Relecq Kerhuon.
Dans certains d’entre eux la communication de la direction
locale aux Organisations Syndicales et aux agent.e.s consiste a
dire qu’elle ne fait aucun gain de productivité.

Elle dit maintenir le régime de travail, les repos, les heures de
prise de services, sans activité supplémentaire.

La réalité des prix est tout autre :

* d’'une part les réorganisations se font sur des situations déja
largement dégradées par les précédentes.

* d’autre part un gain de productivité apparait malgré tout :

- par l'instauration de la sécabilité l1a ou cela n’existait pas

- par la mise en place de tournée ROP (la direction donne

~ tournée au ROP, l'autre moitie étant répartie sur 'ensemble de

I'équipe)

Certaines positions de travail atteignent allegrement plus de
1 000 points de distribution (PDI) avec des facteurs qui classent
sur deux CHM simultanément !

Le pire est que le DE affirme que ces changements se font
avec 'accord des agent.e.s. Quel mépris...

NB : a venir réorganisations a Daoulas et Plabennec



COD T INTERIM. TES CONTRATS
E PLUS EN PLUS COURTS

LEVEZ VOTRE MAIN SI
VOUS AVEZ DEJA ETE
VICTIME DE SOUS
EFFECTIF AU TRAVAIL!

Renforts : les bouche-trous de la distribution

A la poste on n‘embauche plus,

on ne CDlse plus,

on précarise par de l'intérim,

on pallie 'absence des facteur.trice.s par des renforts !

Quand auparavant il y avait un facteur par position de travail et
un rouleur pour le remplacer, dorénavant on a des renforts en
mode « bouche-trou ».

Nous ne sommes plus facteurs, nous servons de distributeurs
dans les ilots ou de renforts sur des morceaux de tournées !
Quelle belle évolution...

Mais la encore, pour notre direction tout va pour le mieux...
MENSONGE !!!

Vacances ... d’emploi

La pénurie de personnels est tellement d’actualité qu’a
'exemple du bureau de Brest Rive Droite le taux de vacance
d’emploi avoisine 30%.

Le management pratiqué dans ce bureau depuis quelques
années n’est sirement pas étranger a cette situation.

Cela se traduit par des départs volontaires, des départs
anticipés en TPAS, des changements de site ou de métiers.
Sans compter, comme partout ailleurs, les départs en retraite
non remplacés !

Mais ne vous inquiétez surtout pas : La Poste prévoit des
renforts !

A savoir que la DEX octroie avec largesse 4 CDI sur
I'établissement du Grand BREST (1 a Plabennec, 2 a Brest RD,
1 a Guipavas).

C'est a des années-lumiere de compenser le déficit de
personnel dans les bureaux.

Liberté suveillée

Le nouveau credo de La Poste est de jouer la fibre « fier d’étre
postier ».

31 équipes de facteur.trice.s en Bretagne sont déja engagées
dans les EAP ((Equipes Autonomes et Performantes).

L’objectif de I'entreprise, sous un air de fausse bienveillance,
consiste, pour les postiers-eres a organiser eux-mémes leur
travail en autonomie : gérer la sécabilité, le RH, les primes, les
réclamations, les challenges (la performance...)

Le comble revient a choisir soi-méme en EAP de faire de la
sécabilité, d’avoir besoin ou pas de renforts, pour étre aux
objectifs attendus.

Nous ne sommes ni des organisateurs, ni des directeurs, ni la
«task force» ! Et nous n’en n‘avons encore moins les salaires
ou les avantages. Bref, en EAP,



Elections : les dindons de la farce

Les élections présidentielles auront permis a La Poste
d'empocher la modique somme de 83 millions d'Euros. Et pas
un centime reversé aux facteurs-trices.

Aprés nous avoir sucré l'intégralité de nos primes sur 2020/21
sur fond de pandémie, l'entreprise persiste a nous considérer
comme de vulgaires exécuteurs de basse besogne en ne
récompendsant pas le travail effectué.

Elle ne doit pas oublier que, sans nos petites mains, elle n'est
rien.

Les élections législatives se profilent et notre syndicat déposera
un préavis de gréeve afin de forcer La Poste a négocier la
distribution des plis électoraux. Arrétons de subir et exigeons
une juste rétribution du travail accompli.

Quand ceux du haut regardent en bas:
Ils ne voient que de la Merde

En conclusion, nous aurions aimé finir
sur une note positive mais la suite des
événements n’annonce rien de bon.

Les évolutions 2023 prévoit notamment
'obligation de la fusion (directive
nationale) et le changement complet des
outils (disparition des CHM ?)

o .
Quand ceux du bas regardent en haut :
IIs ne voient que des trous du cul.

Vous voulez soutenir nos actions et y participer ? Adhérez au syndicat SUD PTT 29
—-3< a compléter et renvoyer a :
SUD PTT 29 - 2 rue amiral Nielly 29200 BREST - ou a tresosudptt29@orange.fr
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